POLITICA DE DESCONEXION LABORAL
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1. OBJETIVO:

Vehiculos del Llano S.A.S en adelante Vehillanos, con el objetivo de crear, regular y promover
la desconexién laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes
modalidades de contratacién, estable la siguiente politica, con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para
congciliar 1a vida personal, familiar y laboral de nuestros colaboradores.

2. ALCANCE:

La presente politica es aplicable a todos los colaboradores de Vehillanos, independiente de su
forma de contratacion o vinculacién.

3. DEFINICIONES:

3.1. DESCONEXION LABORAL: Derecho que tienen todos los trabajadores, a no tener
contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios por fuera
de la jornada ordinaria o jornada méxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus
vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular ordenes u otros
requerimientos al trabajador por fuera de la jornadalaboral. ;

4. OBJETIVOS DE LA POLITICA:

e Fomentar una cultura organizacional que valore y promueva la desconexion laboral
después de la jornada de trabajo, reconociendo que el tiempo de descanso es
fundamental para el bienestar yla productividad de los colaboradores. .

e Respetar el tiempo personal de los colaboradores y abstenerse de contactarlos por
cualquier medio, incluidas llamadas, correos electrdnicos o mensajes relacionados con
el trabajo fuera de la jornada laboral, incluyendo vacaciones y descansos.

e Asegurar que todos los colaboradores estén plenamente informados sobrela politica de
desconexién laboral de la organizacién, incluyendo los limites de contacto fuera de Ia
jornadalaboral y los procedimientos para reportar cualquier violacion de esta politica.




POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

GER-PS-020 VERSION 1 [ FECHA DE EMISION 29-05-2024

5. LINEAMIENTOS:

5.1.

5.2.

5.3,

5.4.

5.5.

HORARIOS DE COMUNICACIONES: El envio de correos electrénicos u otras
comunicaciones laborales, se hara respetando el horario laboral y evitando
enviar mensajes fuera de este horario, excepto en casos de emergencia.

USO DE FUNCIONES DE PROGRAMACION: Fomentar el uso de funciones de
programacion en las herramientas de comunicacién (por ejemplo, la funcién de
"enviar mds tarde" en el correo electrénico) para permitir que los mensajes se
envien durante el horario laboral, incluso si son redactados fuera de este horario.

USO DE DISPOSITIVOS MOVILES PROPORCIONADOS POR LA EMPRESA: Al
concluir la jornada laboral, los colaboradores, deberan dejar en las instalaciones
de la empresa, sus teléfonos celulares y computadores corporativos, excepto
para aquellos cargos designados por Gerencia General y que debido a la
naturaleza de sus funciones y al manejo de informacion sensible es necesario que
mantengan acceso continuo a estos dispositivos, limitando su uso a situaciones
de emergencia o casos especificos que requieran una atencién inmediata.

Es importante recordar que el uso indebido de los dispositivos corporativos
puede comprometer la seguridad de los activos, la integridad de los datos de la
empresa y poner en riesgo la confidencialidad de la informacién sensible; por 1o
anterior, es indispensable que utilicemos los recursos proporcionados por la
empresa, de manera responsable y exclusivamente para actividades laborales
autorizadas. |

PROHIBICIONES: Estad estrictamente prohibido usar los dispositivos
corporativos (celulares y computadores) para jugar, ver peliculas, series, novelas,
videos, escuchar misica con audifonos, hacer uso de las redes sociales, como
Facebook, Instagram, TikTok o mantener conversaciones personales a través de
aplicaciones de mensajeria como WhatsApp y realizar llamadas de indole
personal durante el horario laboral estipulado. Estas actividades no solo afectan
la productividad individual, sino también pueden interrumpir el ambiente de
trabajoy distraer a otros colaboradores.

AUTORIZACIONES: En caso de una situacion urgente y justificada que amerite a
un colaborador llevar un equipo corporativo, debera solicitar autorizacion al jefe
inmediato, quien a su vez sustentara y solicitara autorizacion a la Gerencia
Administrativa y Financiera.
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6. MECANISMOS DE_COMUNICACION:

6.1. Todos los trabajadores pueden presentar quejas frente a la vulneracion del
derecho a la desconexidn laboral, a nombre propio o de manera anénima, al area
de Gestion Humana.

6.2. Las quejas recibidas por la vulneracion del derecho a la desconexion laboral, se

tramitaran adecuadamente generando solucion al conflicto, garantizando el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la detencién de la conducta.

7. MARCO JURIDICO:

7.1.. Ley 2191 de 2022: Por medio de la cual se regula la desconexién laboral — Ley de
Desconexion Laboral.

7.2. GH-RE-001 Reglamento Interno de Trabajo.

| Revisado por: _Aprobado por: Aprobado poft:
Gt | 2ot “
Lider de SST Gerente General

Geremte Admin y Financiera

Fecha de revision: Fecha de aprobacién: Fecha de aprobacion:
15/05/2024 29/05/2024 ; 29/05/2024




- ¥y - - N _%'

B - B ='t. f m 1 e - 'l - --;,!:.- -,
' - 1, - ol ¢ o N . “ ’l“"' N N I.I & . t-!_ u ":_ I I \_ '.I:h
) N . - T' AL N i

L Hf e ey _-._‘_ _._..Z _..,,._._‘_._'_A.r l'\_h-t—.h'—f‘-—i-"‘-l--‘—-l-‘ Hﬂw -m-——hﬂ—“vl-

T R T ],

o 2 =

B e e g — l-;rr-w!'qq-q! -‘-- i -: - _‘:-( -;-—Jﬂﬂvlﬂ e I J.:-.:-F-I'AI; - -";.-"
) gw%aiﬁ'w R T NN T G
. ¥ b ' l

g : . ol ki b wy < ok
' oy o N . PR -
- . o " - N i v -
. o o n - = . : [ ) 1 !.' Tu 1 3 N - u % ' vt
3 1 RS » N ™ ol | e [ LY - . h |
Lo N ! "_’. -| F‘r,_".-. ' '\.._ﬂ"l ‘J v v i" - B B o - 9 - '-n_‘?‘
1 - | . - . R - B |# | +
. 1y \ P{l i 4 g ,‘:R‘.r!)‘ ."‘ t - ™ m W*‘ o' L& S, s
“gT o i 8o .\_I _:_ o . ..' :i_ i '.'|. 'al 'I"'-T : . [ | |'-'_ “ E ‘ ] ,!‘1 N
i :' woF 1 i “ I.f" - é =yl P W

» It vt @ -ailm! E&iwb Ao ﬂwm Msuﬁ wol bl . !.a Gt Wt
ﬁé s ﬂmwm ;Wthr»lab ﬁ ::iqn q-awrwrf-s hmﬁs! nschrmb.-‘.»n ol J.y e

r.* i

~ = - a” J- = |I'bll +

‘ 1 "n 2 p - .
b . ' : N e :' - .3"‘ " Il u_l_ 2w 1 t@“‘i‘m.’ ’b £ o [} ral
P O . - -_- L ¥ - __I' _._1 N -

', .

5 - i : Ve F -.I'u ¥ K. -

‘ - @ e e il SR
. CFS ﬁi‘iﬁ‘ﬂ&ﬂ.wm#ﬁrﬁ ln b ﬁ&msﬁu‘r tl‘r'w; ﬂl*:-!ﬂ‘.:m: gqlun;hh ,kﬁ *;* ﬂ*'rl s
- ”a cihﬂapfnuw DB qﬁ?ulibr @bgmh&g ‘w808, NS oo L >

o mbuhmrd‘nh nbwwam,m fwm-'uhﬂw-mmw ‘lflﬁlh!ﬁ_!_lm-n S fa ,; S
- B " s . = Ny

= -" (W] - e vp (em 1. g 500 5 "y =y _ LB
. - - . r T " B . P | - - v . * 4 g ! -
R N B -! v« e ® -ll - - . o . ¥ L E 'II . 1 B '_'h == w = -*m #m .'% | N

B = '- 5 F Ll B [ 1= W g - -
» -. p e = E 1 “

., ':h m.-—..tnd‘m ﬂéﬂiﬂﬂhﬁ Qﬁhes‘tu&im QWWi?ﬁnmuhtmw .Lf‘-; A

“Wﬂl}q!unmghpw . 4,.?

1 . 4

AP,
‘ a 1 .




